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Underskrifter ansatte

P3 mgdet deltog leder Jacob Jargensen og Arbejdsmiljgrepraesentant Racid. For mgdet, var der sendt skemaer ud til
de ansatte, sa de kunne komme med deres input til hvad der var vigtigt at fa taget op.

VEJLEDNING

Formalet med APV’en er at fokusere pa forhold i virksomheden, der kan forbedres. De ansatte skal inddrages i arbejds-
pladsvurderingen. APV’en skal revideres mindst hvert 3. &r samt ved andringer i forhold, som har betydning for ar-
bejdsmiljget.

| skemaet er anfart eksempler pG, hvad man skal vaere opmaerksom pda. Men det er kun eksempler. Overvej, om der kan
vaere andre forhold inden for det pdgaeldende emne, der bgr vurderes.

= Hvis de naevnte forhold ikke er relevante, saettes X i feltet “Ikke relevant”.
= Hvis et forhold er i orden, saettes X i feltet ”| orden” ud for forholdet.
= Hvis et forhold ikke er i orden, seettes X i feltet “Problem” ud for forholdet.

Forhold, der ikke er i orden, beskrives i handlingsplanen pa side 3-4. Der anfgres forslag til forbedring, prioritering,
samt hvem der er ansvarlig for, at Igsningen bliver udfgrt. Endelig noteres dato for udfgrelse af Igsningen. Efterfgl-
gende vurderes det, om Igsningen har haft den gnskede effekt.

APV’en, dateres, underskrives af dem, der har deltaget i gennemgangen, og opbevares i virksomheden/pa byggeplad-
sen og skal veere tilgeengelig for de ansatte.

Rutineopgaver (pkt. 4-11 pd side 2-3)

Der kan udarbejdes en APV for rutineopgaver, f.eks. arbejde pa loft, veeg og traeveerk i lejligheder, kontorer og par-
celhuse. Punkterne 1-8 gennemgas, og det vurderes, om forholdene er i orden. Brug meget gerne “Handbog for byg-
ningsmalere” som hjzelp og til uddybning af emnerne. Der udarbejdes separat APV for gravide.

Byggepladser og lignende (pkt. 1-11 pa side 1-3)

Forekommer opgaver, der ikke er omfattet af APV for rutineopgaver, udarbejdes en APV omkring forholdene for alle
aktuelle arbejdsopgaver pa den enkelte byggeplads. Alle punkterne 1-11 gennemgas, og det vurderes, om forhol-
dene er i orden. Brug meget gerne “Handbog for bygningsmaler” som hjalp og til uddybning af emnerne. Navnet pa
byggepladsen anfgres nederst i APV-skemaet. APV’en er kun gyldig pa den aktuelle byggeplads og opbevares pa
denne i f.eks. skurvognen. APV’en opdateres ved bygge- og/eller sikkerhedsmgder eller ved andringer i forhold, som
har betydning for arbejdsmiljget.

TJEKLISTE BYGGEPLADSER OG LIGNENDE PKT. 1-11

Forhold som kan medfgre problemer: | Hvad skal jeg f.eks. veere opmaerksom pa?: rel'e"\"‘:nt torden | problem

1. Byggepladsen

1.1 Adgangsveje Stabilt underlag? Ryddeligt for ting og sager? Plan for sne- X
rydning om vinteren? Tung trafik?

1.2 Bortskaffelse af affald Placering af container? Husk sortering i brandbart X

1.3 Orden og ryddelighed Er der ryddeligt? X

1.4 Gener fra andre handvaerkere Stgj, stev og rod? Husk hgrevaern X

1.5 Fgrstehjaelpskasse | bilerne? Er der gjenskyl? Opsat pa stdrre byggepladser? X

1.6 Valg af AMR Er der over 9 ansatte? Eller er der mere end 5 medarbej- X
dere pa pladsen i over 14 dage?

1.7 Deltagelse i sikkerhedsmgder Er der deltagelse pa stgrre pladser? X

1.8 Systematiske gennemgange Ved opstart? Lgbende efter behov?

1.9 Andet
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2. Stilladsarbejde

Er der det pagaldende arbejdssted krav til bad?

2.1 Opstilling (f.eks. hgjde) Hvis egen opsaetning over 3 meter: har de udfgrende kur- X
sus? Forankring, afstand til mur?

2.2 Hand-, knae og fodliste (2m) Tjekkes altid. X

2.3 Adgangsveje Ved rullestillads: indvendig adgangsvej? X

2.4 Arbejdsstillinger Hensigtsmaessige arbejdsstillinger? X

2.5 Brugsanvisning/skiltning Er der grgnt skilt pa facadestillads? Er brugsanvisning til- X
gengelig?

2.6 Andet

3. Liftarbejde

3.1 Journal (eftersyn m.m.) Der gives altid Instruktion i anvendelse af liften, fgr brug X

3.2 Liftsele Der skal Anvendes seler ved bomlift

3.3 Andet Der skal anvendes kgreplader X

TJEKLISTE RUNTINEOPGAVER SAMT BYGGEPLADSER OG LIGNENDE PKT. 4-11

Forhold som kan medfgre problemer: | Hvad skal jeg f.eks. veere opmaerksom pa?: re::'\::nt torden | Problem

4. Stigearbejde

4.1 Opstilling Min. 1 m over niveau, hvis den bruges som adgangsvej? X

4.2 Brug Kan der anvendes platform i stedet?

4.3 Tidsbegraensning Overholdes tidsbegransning (max. 1/3 af dgl. arbejdstid)? X

4.4 Andet Fokus pa at medarbejderne varierer arbejdsstilling

5. Produkter

5.1 Produktvalg/kemi Altid laveste mal-kode, mindst skadelige? X

5.2 Sprgjtetage Afspaerring, Der er altid veernemidler til rddighed X

5.3 Epoxy Gennemfgrt epoxykursus (krav ogsa v/vandbaseret)? X

5.4 Kemisk APV Oversigt over alle produkter? Vejledning i firmabilen eller i X
digital arbejdsmiljghandbog?

5.5 Andet Der er ved at blive lavet elektronisk tilgang

6. Stov

6.1 Stpv fra slibning Fjern stgv ved kilden. Andedraetsvaern + korrekt stgvsuger- X
klasse?

6.2 Afrensning af blyholdig maling Beskyttelse: Se pjecen “Bly i maling”. X

6.3 Andet

7. Verktgj

7.1 Brugsanvisning Vejledning ved veerktgjet, i firmabilen eller digital i arbejds- X
miljghdndbog?

7.2 Stgj Hgrevaern, hvis der er behov? Der er indkgbt ekstra der lig- X
ger pa lageret.

7.3 Vibrationer Holde pause efter behov? X

7.4 Belysning Er der tilstraekkelig belysning pa arbejdsstedet og adgangs- X
veje? F.eks seerlig arbejdsbelysning?

7.5 Andet Malerne har altid ekstra lamper med

8. Ergonomi

8.1 Tunge lgft Planlaeg, sa tunge Igft kan undgas. Anvend hjaelpemidler? X

8.2 Variation Variation i opgaver? X

8.3 Arbejdsstillinger Variation i arbejdsstillinger/anvendelse af hjaelpemidler? X

8.4 Andet God til at hjaelpe hinanden, sa tungt arbejde deles. Ved gi-
rafsliber anvendes platform / stativ hvis underlaget er ok til
det. Der er altid lydhgr over for forslag til hjeelpemidler

9. Velfaerdsforanstaltninger

9.1 Toiletforhold Er der adgang til toilet? X

9.2 Seerskilt spiserum Er der et sted, hvor | kan spise jeres mad? X

9.3 Omklaedning Er der det pagaeldende arbejdssted krav til omklaedning? X

9.4 Badeforhold X
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9.5 Renggring Er der en plan for f.eks. renggring af skurvognen? X
9.6 Andet
10. Trivsel/psykisk arbejdsmiljg
Passer arbejdstid og familieliv sammen? Der er sjeldent X
10.1 Arbejdstid overarbejde
Er der tid nok til opgaverne. Hvis man kommer i tidsngd, sa X
10.2 Tidspres/Arbejdsmaengde meddeler man det til ledelsen, og sa far man ekstra hjaelp
10.3 Indflydelse, planlaegning Kan du selv tilrettelegge arbejdet? Mulighed for variation? X
og udvikling Udvikling i jobbet?
10.4 Alene-arbejde Er der problemer med at arbejde alene?
Forhold til kolleger og leder? Omgangstone, paskgnnelse
10.5 Samarbejde og anerkendelse?
10.6 Traumatiske handelser Beredskabsplan, herunder plan for handtering af ulykker?
10.7 Kreenkende adfzerd Mobning, chikane (herunder sexchikane)?
10.8 Information Om opgaven, afdelingen, firmaet? X
Der er ved at blive udarbejdet nyt informationsmateriale,
10.9 Andet som vil blive elektronisk tilgeengeligt.
11. Sygefravaer
Er du bekendt med forhold i arbejdsmiljget, der medfgrer sygefraveer? (setx) | Ja: Nej: x
Hvis der svares ja: Lgsningsforslag indarbejdes under det/de aktuelle forhold i handlingsplanen
HANDLINGSPLAN PKT. 1-11 Dato
. . . Priori- An- Dead- | Ud-
Forhold (angiv pkt.) | Beskrivelse af problem Forslag til I¢sning tering | svarlig | line | fort
Hvis der mangler ting i fgrste- Firmaet har bestilt hjem til alle
1.5 Fgrstehjeelps- hjeelpskassen, skal medarbej- bilerne, sa de kan komme Ja- "
kasse derne, selv sgrge for at fa fyldt op | forbi kontoret og fa fyldt op. cob | bende
Der arbejdes pa at fa en elektro-
nisk platform, hvor alt materialet Ja- Lo
Information vil kunne findes. cob | bende
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Hvis man arbejder fra lift

Transportable personlgftere
med arbejdsstandplads

At-meddelelse nr. 2.04.3-2

Lafteren ma kun benyttes,
nar der pa stedet er en

person, som i en ngdsitua-
tion kan saenke standplad-

Liftarbejde sen.
HANDLINGSPLAN PKT. 1-11 Dato
Pri-
. ori- An-
Forhold (an- | Beskrivelse af pro- te- war- | Dead- | Ud-
giv pkt.) blem Forslag til Igsning ring lig line | fort
Der er fokus pa at medarbejderne bruger knaepuder,
og der er forskellige Igsninger til radighed.
Der er stor lydhgr over for gnsker fra medarbejderne i
forhold til hjeelpemidler generelt.
Hjeelpemidler Alle

Samarbejde

Der er stor fokus pa
at samarbejdet fun-
gerer, og er der af
en eller anden ar-
sag, nogle der ikke
rigtig kan fungere
sammen, flyttes der
rundt pa medarbej-
derne.

Hvis der er nogle der har udfordringer, kan de altid ga
til Rachid eller Jacob

Hjaelpemidler
forslag

Lgft af dgre, materi-
aler.

Jeg vil anbefale at
Rachid afprgver
hjalpemidlet.

https://www.ergolift.dk/saekkevogne/elektriske-trap-
pesaekkevogne/el-trappesaekkevogn-betterway-
170e-alu-170kg/?ppc_keyword=&gclid=CjwK-
CAiA3KefBhByYEiwAi2LDHJTSY2cflzbgjkijSDihGQtZvgHe-
myhxDHSONCdxGjOIw4Ei13MBTGRoCsPAQAvVD BwE

transportere tunge emner op ad trapperne.
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https://www.ergolift.dk/saekkevogne/elektriske-trappesaekkevogne/el-trappesaekkevogn-betterway-170e-alu-170kg/?ppc_keyword=&gclid=CjwKCAiA3KefBhByEiwAi2LDHJTSY2cflzbgjkjSDjhGQtZvgHemyhxDHS0NCdxGjOIw4Ei13MBTGRoCsPAQAvD_BwE
https://www.ergolift.dk/saekkevogne/elektriske-trappesaekkevogne/el-trappesaekkevogn-betterway-170e-alu-170kg/?ppc_keyword=&gclid=CjwKCAiA3KefBhByEiwAi2LDHJTSY2cflzbgjkjSDjhGQtZvgHemyhxDHS0NCdxGjOIw4Ei13MBTGRoCsPAQAvD_BwE
https://www.ergolift.dk/saekkevogne/elektriske-trappesaekkevogne/el-trappesaekkevogn-betterway-170e-alu-170kg/?ppc_keyword=&gclid=CjwKCAiA3KefBhByEiwAi2LDHJTSY2cflzbgjkjSDjhGQtZvgHemyhxDHS0NCdxGjOIw4Ei13MBTGRoCsPAQAvD_BwE
https://www.ergolift.dk/saekkevogne/elektriske-trappesaekkevogne/el-trappesaekkevogn-betterway-170e-alu-170kg/?ppc_keyword=&gclid=CjwKCAiA3KefBhByEiwAi2LDHJTSY2cflzbgjkjSDjhGQtZvgHemyhxDHS0NCdxGjOIw4Ei13MBTGRoCsPAQAvD_BwE
https://www.ergolift.dk/saekkevogne/elektriske-trappesaekkevogne/el-trappesaekkevogn-betterway-170e-alu-170kg/?ppc_keyword=&gclid=CjwKCAiA3KefBhByEiwAi2LDHJTSY2cflzbgjkjSDjhGQtZvgHemyhxDHS0NCdxGjOIw4Ei13MBTGRoCsPAQAvD_BwE

Knaebeskyttelse
Knzepudevogn

Sender mere infor-
mation med.
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