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Handbog for bygningsmalere

Regler og retningslinjer pa arbejdsmiljgomradet pa byggepladsen




Forord
Handbogen for bygningsmalere omhandler de regler og retningslinjer, som
geelder for sikkerhed og sundhed pa byggepladsen.

Bemark, at der galder szrlige regler for unge under 18 ar. (Se pjecen
”Unge under 18 ar — Arbejde i Bygge & Anlag”).

Pjecen er teenkt som en opslagsbog til brug for arbejdsmiljegruppen og/eller
den enkelte medarbejder ved udarbejdelse af APV for byggepladser, sik-
kerhedsrunderinger eller ved tvivispargsmal i dagligdagen.

Indholdet i denne pjece er baseret pa lovgivningen, men indholdet udtryk-
ker ikke hele lovgivningen. Vi har forsggt at fremhaeve de omrader, hvor
der oftest er problemer, der skal lases.

Hvis der er behov for at vide praecist, hvad lovgivningen i alle detaljer fore-
skriver, henviser vi til lovgivningen eller til os.

Ved tvivl: kontakt ARBEJDSMILIJZHUSET, telefon 44 85 02 20, eller kig
ind pa vores hjemmeside: www.am-huset.dk
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Arbejdspladsvurdering - APV

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig arbejdspladsvur-
dering (APV). APV’en skal udarbejdes 1 samarbejde mellem ledelse og an-
satte, og skal veere tilgaengelig for de ansatte.

APV er virksomhedens redskab til at kortleegge og vurdere arbejdsmiljget.
Ved vurderingen skal sygefraveeret inddrages. Der udarbejdes en hand-
lingsplan, der prioriterer lgsning af arbejdsmiljgproblemerne. Virksomhe-
den skal efterfglgende tage stilling til, om Igsningerne har haft den gnskede
effekt, og evt. foretage justeringer.

APV’en skal revideres mindst hvert 3. ar samt ved @&ndringer i forhold, som
har betydning for arbejdsmiljget.

Ved arbejde med farlige stoffer og materialer skal virksomheden ogsa lave
en kemisk APV. Las mere om denne pa side 12.

APV-skemaer kan downloades fra www.am-huset.dk
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Byggepladsen

Plan for sikkerhed og sundhed (PSS)

Pa alle byggepladser med mere end én arbejdsgiver skal bygherren sgrge
for, at arbejdsmiljgarbejdet koordineres under projektering og udfarelse af
arbejdet. Kravene til arbejdsmiljgkoordinatoren afhaenger af byggepladsens
starrelse.

Hvor to eller flere arbejdsgivere pa samme tidspunkt beskaftiger mere end
10 ansatte tilsammen, og pa byggepladser, hvor der udfares farligt arbejde,



skal der udarbejdes en PSS pa byggepladsen, og der skal tillige afholdes
sikkerhedsmgder.

PSS’en omhandler de omrader, hvor flere arbejdsgivere opererer samtidigt,
fx feelles adgangsveje og facadestilladser. PSS’en skal bl.a. indeholde fal-
gende elementer:

= Byggepladsens organisation

= Byggepladstegning

= Tidsplan

= Serlige risici

» Felles sikkerhedsforanstaltninger

= Felles velfeerdsforanstaltninger

= Angivelser for den enkelte arbejdsgiver, fx brug af stilladser.

Det er bygherres ansvar at udarbejde PSS’en og afholde opstartsmede, sik-
kerhedsmgder m.m.

Afgraensning

Byggepladsen skal veere afgraenset pa en igjnefaldende og let genkendelig
made med skilte, hegn eller lignende rundt om og i den umiddelbare nar-
hed, sa uvedkommende personer ikke uforvarende kan bevage sig ind pa
byggepladsen.

Adgangsveje

Byggepladsen skal have et tilstreekkeligt antal adgangsveje og transportve-
je, sa feerdslen kan forega uden fare.

Hvis det er muligt, skal adgangs- og transportvejene for karende og gaende
trafik holdes adskilt. Hvor dette ikke er muligt, skal der etableres en pas-
sende sikkerhedsafstand mellem den karende og gaende trafik.

Det skal sikres:

= at veje er baeredygtige, nar de benyttes, uanset vejret

= at adgangsveje fra offentlig vej og parkeringsplads til omklaedningsrum
og veje mellem skure kan bruges med eget fodtgj

= at adgangsveje fra omklaedningsrum til arbejdspladser kan bruges med
arbejdsfodtgj

Adgangsveje for gaende skal have en bredde pa mindst 80 cm. Hvor der ik-

ke transporteres materialer, kan bredden nedsattes til 60 cm.

Feerdselsveje og -arealer skal holdes jeevne og fri for materialer og genstan-

de, der kan veere til fare for feerdslen. Skakter, huller og lignende skal over-

daekkes eller afsparres. Det skal fremga af PSS, hvem der foretager sneryd-

ning og grusning.



Bortskaffelse af affald

Affald og tom emballage skal anbringes pa serligt indrettede pladser eller i
containere, som jevnligt tammes. Bortskaffelse skal ske efter affaldsregula-
tivet for den pageldende kommune.

Orden og ryddelighed

Der skal pa byggepladsen vaere orden og ryddelighed, sa forholdene til sta-
dighed er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige. Det vil bl.a. sige:

= at veje, feerdselsarealer, tekniske installationer og sikkerhedsforanstalt-
ninger holdes i forsvarlig stand

= at materialer, redskaber, ledninger m.v. ikke henlaegges til fare for arbej-
det eller feerdslen

= at veje, feerdselsarealer og arbejdssteder holdes fri for spild og lignende
samt ryddes og gruses ved sne og frost

= at man kan anvende almindeligt anvendte tekniske hjaelpemidler

Renggaring skal udfares pa en sadan made, at skadelig forurening ikke spre-
des, fx stgvsugning frem for tarfejning. Det skal fremga af PSS, hvorledes
oprydning og renggring er organiseret, og hvilket firma, der har det over-
ordnede ansvar for ryddelighed.

Gener fra andre handvaerkere

Arbejdet skal tilretteleegges, sa gener fra andre handverkere undgas. Det vil
sige, at man ikke udsattes for fx stgv og stgj, forarsaget af andre handvaer-
kere. Hvordan det tilretteleegges, skal fremga af PSS.

Farstehjeelpskasse

Der skal veere farstehjelpskasse og gjenskylleflaske til radighed pa bygge-
pladsen. Farstehjelpskassen skal veere fyldt op, og udlgbsdatoen pa
gjenskylleflasken ma ikke vaere overskredet.

Arbejdsmiljgorganisationen

Der geelder serlige regler for arbejdsmiljgorganisationen(AMO) ved arbej-
de pa midlertidige og skiftende arbejdspladser, herunder bygge og anlaeg.
Nar en arbejdsgiver beskaftiger mindst 5 ansatte pa en arbejdsplads i mere
end 14 dage, skal der oprettes en AMO. Det vil sige, at der skal valges en
arbejdsmiljgrepraesentant og en repraesentant for ledelsen. AMO skal opret-
tes, uanset om der i forvejen findes en AMO i hjemmevirksomheden.

Se oversigt over krav til Arbejdsmiljgorganisationen pa side 23.
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Sikkerhedsmgder

Bygherren (eller dennes koordinator) skal mindst en gang hver 14. dag af-
holde sikkerhedsmgder. Pa disse sikkerhedsmader deltager bygherren eller
koordinatoren samt arbejdsgivere og arbejdsmiljgorganisationer pa pladsen.
Der skal skrives referat fra mgderne.

Systematiske gennemgange

For at forbedre arbejdsmiljget er det en god ide, at arbejdsmiljgorganisatio-
nen i forbindelse med sikkerhedsmgderne foretager en gennemgang, hvor
forholdene i APV’en og pladsens plan for sikkerhed og sundhed tjekkes i
forhold til relevante arbejdsopgaver.

Andre forhold
Laes om belysning pa side 17, og om velfardsforanstaltninger pa side 19.

Stilladsarbejde

Det er vigtigt, at stilladset er indrettet, sa det fungerer godt i forhold til de
opgaver, der skal udfares. Skal der fx males vinduer, skal konsollerne vere
placeret, sa man kan komme til og fra stilladsdakket, uden at man behgver
at sta pa taeer for at na, og uden at man skal krumme sig helt sammen for at
klare den nederste ramme.

HUSK! Det er ikke tilladt at sta pa stiger eller skamler pa stilladset.

Regler for opstilling og brug af henholdsvis rulle- og facadestilladser frem-
gar af skemaerne pa side 7 og 8.



AMU-kursus af 1 dags varig-
hed, hvis man skal opstille,
@ndre eller nedtage stillads,
hvor deek er mere end 3 meter
over jord

Der skal fglge en dansk brugs-
anvisning med stilladset. Denne
skal beskrive mal og vaegt, op-
stillingsvejledning, maksimal
veegt, brug af stetteben, tilladt
belastning og vedligehold.

Brugsanvisningen skal falges.

Statteben: normalt ved 2 me-
ters hgjde for smalle stilladser
(30-70 cm) og 3,5 meters hgjde
for brede stilladser (120-140
cm).

Underlaget skal veaere jeevnt og
baeredyqgtigt.

Stilladset skal std i lod og ma
ikke vippe.

Stilladsdaekket skal fylde hele
stilladset i bade bredde og hgj-
de.

Ved opstilling, nedtagning, eendring
og vedligehold af facadestillads i
standardopstilling er der krav om 3
ugers kursus.

Ved opstilling af mere komplicerede
stilladser kraeves 2-arig stilladsud-
dannelse eller ERFA kursus.

Er facadestilladset mere end 2 meter
hgjt, skal det veere forsynet med
ibrugtagningsskilt, der beskriver,
hvad stilladset ma bruges til, samt
dato for opstilling og sidste eftersyn.

Mangler skiltet, eller er stilladset
forsynet med et redt skilt, er adgang
ikke tilladt.

Skal opstilles af specialuddannede
folk, men tjek selv fglgende:

Afstand mellem stilladsdaek og mur
ma hgjst veere 30 cm.

Opklodsning ma hgjst veere 20 cm.

Ved risiko for faldende genstande
skal der treeffes foranstaltninger til
sikring af omgivelserne.

Sikret imod pakarsel.

Hvis den frie lodrette abning mellem
stilladsdaek og konsoldak er over 0,5
meter, skal der monteres handliste.

Er den lodrette afstand mellem ho-
vedstilladsdaek og konsoldak starre
end 0,5 meter, skal dette afhjeelpes
med saerlig adgangsvej, fx stillads-
stige.



Ved risiko for nedstyrtning og tilskadekomst:

Raekverk:
Handliste i 1 meters hgjde
Kneliste i 0,5 meters hgjde

Fodliste med en hgjde pa mindst 15 cm.

Der er ikke nogen nedre graense for, hvornar der er behov for reekverk.
Der skal altid foretages en konkret vurdering.

Ved arbejde i hgjder fra 2 meter og hgjere vil der i praksis veere risiko
for tilskadekomst ved fald, og der bar derfor altid veere raekveerk, nar

der arbejdes i 2 meters hgjde.

Rullestilladset skal veere forsy-
net med indvendig trappe eller
stige, som man skal bruge, nar
man skal op pa det.

Adgangs-abningen skal vere
mindst 0,4 x 0,6 m, og den skal
veere forsynet med hangslede
lemme eller skydelemme.
Lemmene skal vaere lukkede,
nar der bliver arbejdet pa gul-
vet.

Man ma ikke kravle udvendigt
pa stilladsgavlene.

Dele til rulle- og bukkestillad-
ser skal efterses min. en gang
arligt.

Det skal kunne dokumenteres,
at der er foretaget eftersyn.

Pa sma stilladser accepteres indven-
dige stiger som adgangsvej.

Store stilladser (hgjere end 5 meter
og leengere end 10 meter), hvor 2
eller flere personer arbejder, skal
forsynes med separate opgangsfel-
ter, nar det er teknisk og praktisk
muligt.

Lemmene ved opgangshuller skal
veere lukkede, nar man arbejder pa
stilladset, og i gvrigt forsynet med
sikring, sa man ikke kommer til at
abne dem ved en fejl.

Ved feerdsel skal fri gennemgangs-
hgjde veere min. 1,9 meter.

Det er stilladsfirmaet, der er ansvar-
lig for, at stilladsdelene er efterset
0g godkendt.

Dakbredde ved materialetransport
mindst 0,8 meter



Liftarbejde

Bade ved salg og udlejning skal der foreligge en dansk brugsanvisning, som
skal opbevares ved liften. Liften skal anmeldes til det lokale Arbejdstilsyn,
inden den tages i brug ferste gang, samt ved vasentlige reparationer og
ombygninger. Lifte skal efterses arligt.

Journal

Der skal veere en journal pa eller i neerheden af liften. Journalen skal inde-
holde dato og resultater af det pligtige arlige hovedeftersyn. Det vil sige:

= Dokumentation for liftens stabilitet, belastning og sidste eftersyn.
= Oplysninger om evt. fejl og mangler, om evt. pabud og om sikkerheds-
maessige reparationer.

Hvis der er fejl pa liften, ma den selvfalgelig ikke bruges, far fejlene er ud-
bedret. Hovedeftersyn, reparation og vedligeholdelse ma kun udfgres af
sagkyndige.

Indretning af kurven

| kurven skal der altid veere en angivelse af liftens starste tilladte belastning.
Liftens kurv skal have en indhegning pa 1 meters hgjde og fodliste pa 15
cm hgjde. For at undga at fa haenderne i klemme, skal der vaere en handliste
10 cm inden for og 10 cm over indhegningens overkant. Indhegningen kan
veere forsynet med plade eller net, sa hverken personer eller materialer kan
falde ned. Kurven i bomlifte skal desuden vere forsynet med forankrings-
punkt til en sikkerhedsline. Lager skal vaere selvlukkende med automatisk
lukketgj, og de ma ikke abne udad.

Brug af liften

Serg for at fa en grundig instruktion i betjening. Las og felg brugsanvis-
ningen ngje, inden liften tages i brug.

Ved selve opstillingen af liften er det vigtigt at sikre, at underlaget kan bae-
re.

Desuden galder fglgende:

= Personer i kurven i bomlifte skal anvende faldsikringsudstyr bestaende af
sikkerhedssele og sikkerhedsline. Husk at faldsikringsudstyret ogsa skal
efterses arligt.

= Kurven ma ikke forlades i lgftet stilling, og transportable lifte ma nor-
malt kun flyttes ubemandet i transportstilling.
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= Liften ma kun benyttes, nar der er en anden person pa stedet, som kan
tilkaldes, og som kan betjene liften.

Stigearbejde
Brugsanvisning

Stigeleverandgrens anvisninger skal fglges, og opstillingsvejledning til sti-
gen skal veere tilgeengelig for den ansatte.

Opstilling

Stil altid stigen pa en vandret og fast flade. Mindre hgjdeforskelle kan kla-
res ved at laegge et egnet underlag, eller man kan bruge et egnet forlenger-
ben. Ved arbejde pa trapper ma forleengerben kun bruges til sma wienersti-
ger (max. 6 trin), som er indrettet til det. Forleengerben ma hgjst veere 1 me-
ter lange.

= Enkeltstiger stilles med en haldning pa ca. 70 grader. De sikres mod ud-
skridning, fx ved fastgarelse forneden.

= Bruges en stige, der er over 5 meter lang, skal der veaere fodmand, hvis
stigen ikke er fastgjort.

= Ved hgjder over 5 meter anbefales brug af trapper eller trappetarn.

= Bruges stigen som adgangsvej, skal den fastgeres og rage mindst 1 meter
op over adgangsstedet.

= Stiger ma ikke bruges pa stilladsdzk.

Brug af stige

» Normalt ikke hgjere end 5 meter, malt fra underlag til det trin man star
pa. | seerlige tilfeelde kan let arbejde udferes fra sterre hgjde, fx for at ud-
skifte en peere.

= Arbejd ikke udover en armlaengde fra stigevangen.

= Ga ikke hgjere op end til tredjegverste trin.

= Byrderne skal vere lette og nemme at handtere.

= Vearktgjer skal vaere lette og kunne bruges med én hand.

= En stige er kun for én person, dog to pa en wienerstige, én pa hver halv-
del.

= Husk at bruge egnet fodtgj, eventuelt sikkerhedssko.

= Undga at fritliggende metalforsteerkninger fra stigen kommer i kontakt
med stremfarende dele.
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Eftersyn

Stiger skal efterses arligt for at sikre, at de er forsvarlige at arbejde pa. Ef-
tersynet skal vaere dokumenteret, fx ved markning pa stigerne.

Stiger af tree bar ikke overmales, da det sa bliver vanskeligt at se brud i tree-
et.

Tidsbegransning

En stige er farst og fremmest ment som en adgangsvej. Det er belastende at
sta pa en stige, sa derfor ma arbejdet fra stiger ikke overstige 1/3 af ar-
bejdsdagen med vekslende arbejde fra stige til gulv. Den tid man bruger pa
at flytte stigen medregnes.

Den enkelte periode, hvor man star pa stigen, bar ikke overstige 30 minut-
ter. Er der behov for at arbejde i hgjden i leengere tid, bgr man velge et rul-
lestillads.

Produkter

Almindeligt produktvalg

Et produkt ma ikke anvendes, hvis det kan erstattes af et mindre farligt eller
mindre generende produkt, med mindre tekniske eller gkonomiske forhold
gar erstatning meget vanskelig. Se Arbejdstilsynets produktvalgsskemaer i
At-vejledning C.0.10. Arbejdsmiljgorganisationen skal vaere med til at vur-
dere, om erstatning kan foretages. Neesten alle arbejdsopgaver ved byg-
ningsmaling kan laves med 00-1 produkter.

Dispensation fra Arbejdstilsynet er ikke ngdvendigt, hvis man overskrider
kodenumre i produktvalgsskemaerne, men hvis Arbejdstilsynet kommer ud
pa arbejdspladsen, skal argumenterne for overskridelsen veere til stede.

Overskrides derimod kodenumre i Arbejdstilsynets forbudsskema, skal der
foreligge en skriftlig dispensation fra Arbejdstilsynet.

Forbud
Der ma ikke anvendes produkter med hgjere tal for stregen i kodenummeret
end vist i skemaet:
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Lofter og vaegge: almindelige pa-
virkninger og funktionskrav.
Lofter og veegge: store pavirkninger ~ Maling af tree, facader og tagbeklad-

og funktionskrav. ning.
Veagge: specielle pavirkninger og Grunding af tree.
funktionskrav. Maling af jern, zink/forzinket jern.

Grunding og impragnering af faca-
der og tagbekladning.

Sprgjtetage

Ved sprajtearbejde skal man beskytte hud og luftveje mod sprajtetage. Der
skal mindst anvendes helmaske med kombifilter. Se i den kemiske APV,
hvilke vaernemidler der skal anvendes.

Epoxy

Nedenstaende geelder for alle typer af epoxy og isocyanat produkter.
Epoxy kan medfare hudallergi; og polyurethan (ogsa kaldet isocyanater)
kan medfare lungelidelser, fx allergisk astma. Nar du anvender disse pro-
dukter, gaelder specielle regler for bl.a.:

= Lovpligtig uddannelse

= Oplysning om udhardningstider for produkterne

= Sprgjteforbud uden for kabiner, bokse og i lukkede systemer

= Velferdsforanstaltninger (omkleedning med separat opbevaring af gang-
og arbejdstgj, handvask med ikke-handbetjent armatur)

= Advarselsskiltning og affaldsbehandling

Kemisk arbejdspladsvurdering — Kemisk APV

Kemisk APV er en kemisk risikovurdering, der skal laves ved arbejdspro-
cesser, hvor der anvendes faremarkede produkter.

Der skal ogsa laves kemisk APV ved fx arbejde med stoffer og materialer,
der er omfattet af kreeftbekendtgarelsen, asbestbekendtgarelsen, og stoffer
der er optaget pa greenseverdilisten.

Ved nogle arbejdsprocesser dannes der farlige stoffer. Dette kan fx veere
stgv fra slibning af beton og lgvtra eller blyholdig maling. Det kan ogsa
veere rgg fra svejsning eller opvarmning af andre materialer. Nar det er til-
feeldet, skal der laves kemisk APV for arbejdsprocessen, hvor der dannes
farlige stoffer.
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Vurderingen skal indeholde en fortegnelse over de farlige stoffer og materi-
aler der bruges pa virksomheden/arbejdspladsen og om de kan erstattes med
noget mindre farligt (Substitution).

Procedure for kemisk APV:
= Registrering af produkter i virksomheden
Hent sikkerhedsdatablade
Vurdere farlighed af produkter
Vurdere arbejdsprocesser hvor produkterne bruges, herunder pafg-
ringsmetode og ngdvendige vaernemidler
Vurdere mulighed for substitution til mindre farlige produkter
Instruktion og opleering af de ansatte

Vejledning og skemaer til kemisk APV kan hentes pa vores hjemmeside www.am-huset.dk

Ki

,,,,,,,,,

Stagv

Mange arbejdsprocesser udvikler stgv. Hvis det ikke fjernes under arbejdet,
hober det sig op i lokalet. Manglende renggring betyder pavirkning fra det
stav, der hvirvles op. Husk derfor: Tarfej ikke.

Gode metoder til at formindske maengden af stav er:

= Valg metoder, hvor stgvet ikke opstar. Jo bedre du er til at spartle, jo
mindre skal du slibe.

= Qvervej at filtse i stedet for at slibe.

= Fjern stgvet, hvor det opstar - fx ved brug af girafsliber tilkoblet stavsu-
ger.

Eksempler pa beskyttelse mod stev og afbreendingsprodukter:
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Proces Veernemidler

Handslibning pa malet overflade Ingen sarlige
Handslibning i gvrigt Stavfiltermaske, pa loft desuden gjenveern
Maskinslibning uden effektiv udsugning Stevfiltermaske, gjenvarn, arbejdshandsker
Maskinslibning med effektiv udsugning @jenveern, arbejdshandsker
Varmluftblaeser Arbejdshandsker, gasfiltermaske.
Ved god ventilation kan der arbejdes uden
andedratsvern.
Flamme - sma flader Helmaske med gasfilter, arbejdshandsker
Flamme - store flader Luftforsynet helmaske, arbejdshandsker
Hgjtryksspuling med rent vand @jenveern, vandtaet dragt, arbejdshandsker.

Stevfiltermaske anbefales ved risiko for ind-
anding af sprojtetage.

Sandblasning Luftforsynet helmaske, arbejdshandsker,
hette. Vandtet dragt ved vad blasning

Afdampning med dampanlag Serg for rigelig ventilation.
Tapetoplgser ma ikke anvendes i nogen for-
bindelse med damp eller sprgjtning.

Sug pa veerktgjer

Flere undersggelser har vist, at sugeudstyr pa slibemaskiner kan fjerne
sundhedsfarligt stev. Sugeudstyr kan monteres pa mange typer slibemaski-
ner. Mange typer har sugeudstyret indbygget.

Slibemaskinen kobles fx til en stavsuger med HEPA filter. Pa den made
fjernes stgvet direkte ved kilden.

Blyholdig maling

Det er bygherres pligt at kortleegge, om der er farlige stoffer, herunder bly i
maling.

Ved laboratorieanalyse kan man pavise bly, selv i meget lave koncentratio-
ner. Der skal ca. bruges 1 gram afskrabet maling til analyse. Ved denne me-
tode maler man gennemsnits-koncentrationen i prgven.
ARBEJDSMILIZHUSET kan hjelpe med bade pravetagning og laborato-
rieanalyse hos et godkendt (akkrediteret) laboratorium. Vi udfaerdiger en
rapport pa baggrund af analyseresultaterne.

Falg Arbejdstilsynets regler for arbejde med bly, som bl.a. omhandler:
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= Maling af bly i blodet

= Tekniske foranstaltninger

= Personlige veernemidler

= Arbejdshygiejne

= Velferdsforanstaltninger

= Helbredsundersagelser

= Kemisk APV og instruktion

Enkelte kommuner har interne regler for afrensning af blyholdig maling.
Undersgg pa forhand, hvilke regler, der galder i kommunen, hvor arbejdet
skal udfares.

Du kan laese mere om emnet i vores pjecer ”Bly i maling” samt pa vores
hjemmeside og i BAR Bygge & Anleags blyvejledning.

Vearktgj

Elektrisk veerktaj skal efterses af sagkyndig regelmaessigt (typisk en gang
arligt) efter fabrikantens anvisning og efter virksomhedens egne erfaringer.
Det er en god idé at maerke vearktajet med fx strips i sarlig farvekode, sa
man kan se, hvornar det sidst er efterset.

Alt maskinelt og el-drevet vearktgj skal have en betjeningsvejledning pa
dansk. Brugsanvisninger indeholder beskrivelse af sikkerhedsforanstaltnin-
ger, fx brug af beskyttelsesskeerme, oplysning om stgjniveau m.m.

El-veerktgjer Typisk arligt
Lifte arligt
Kompressor arligt
Sprgjteudstyr arligt
Stiger arligt
Stilladser arligt
Porte arligt
Brandslukningsudstyr arligt
Faldsikring arligt

@vrigt udstyr efterses af vaerksted far hver opgave. Defekt udstyr udskiftes.
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Skema til registrering af eftersyn pa veerktgj og
maskiner kan downloades fra www.am-huset.dk

Kontrolliste til tekniske hjalpemidler
.

Stgj

Masrke/Type (serie nr.) Brugsanvisning | Dato for eftersyn | Fejlogmangler | Dato for

Fu
reparation Datofintaler

Eftersyns interval:
+ Elvasrktajer

o Lifte
+ Kompressor.
+ Sprajleudstyr
+ Siger

+ Stilladser

Efterses al sagkyndig regelmeessigt (typisk en gang arligt)

Efterses af sagkyndig hvert

sagkyr vert ar.
+ Andet @vrigt udstyr efterses af vasrkstedet far hver opgave Defekt udstyr udskiftes. 2022

FARVEKODER (STRIPS)

2017
2018
2018
2020
2021

Arbejdsmiljgorganisationen skal inddrages ved indkgb, sa der vaelges veerk-
tgj med et sa lavt stgjniveau som muligt. Stajniveauet fremgar af brugsan-

visningen.

Bliver man udsat for et stgjniveau, der ligger over 80 dB(A), stiger risikoen
for at fa hereskader i takt med stgjniveauet og den tid, man opholder sig i

stajen.

NB! Kraftig og pludselig staj, kan skade hgrelsen selv ved kortvarige pa-

virkninger!

Falgende geelder:

Under 80 dB(A)

PV ved generende
stgj

Ingen sarlig in-
struktion kreevet

80 dB(A)
eller mere

PV skal stilles
til radighed

Seerlig instruk-
tion og adgang
til hgreunder-
sggelse

85 dB(A)
eller mere

PV skal straks
anvendes og
stgjbelastning
skal nedseettes
til max. 85
dB(A)

Serlig instruk-
tion og adgang
til

arbejds-
medicinsk un-
dersagelse

16

135 dB(C)
eller mere

PV skal stilles
til radighed

Serlig instruk-
tion og adgang
til

hgreunder-
sggelser

137 dB(C)
eller mere

PV skal straks
anvendes og
spidsveerdier
skal nedseettes
til max. 137
dB(A)

Seerlig instrukti-
on og adgang til
arbejds-
medicinsk
undersggelse



Pa byggepladserne skal arbejdet tilretteleegges, sa stgj sa vidt muligt und-
gas. Stgjende processer kan fx henlaegges til rum, hvor der ikke gar andre
handverkere.

Vibrationer

Vibrationer i handen og armen kan forstyrre blodgennemstrgmningen og
nerverne til fingrene. De farste tegn er snurrende fornemmelser eller falel-
seslgse fingre. Efter nogen tid kan der komme “hvide fingre” ved afkeling.
Det vil sige, at fingrene bliver “dede”, kolde og hvide.

| brugsanvisningen angives vibrationsvaerdien i m/s?. Overstiger vardien
2,5 m/s?, skal middelverdien vaere oplyst. Er vaerdien mindre end eller lig
med 2,5 m/s?, skal dette veere anfart.

Et hgjt vibrationsniveau vil medfere krav om begraensning af den daglige
brug af vibrerende veerktg;j.

Malere kan iser risikere vibrationsskader, nar der arbejdes med vinkelsli-
ber, rystepudser, excentersliber og gulvsliber.

Belysning

Adgangsveje, transportveje og ferdselsarealer skal vaere belyst, sa feerdslen
kan forega forsvarligt. Belysningen skal have en styrke pa mindst 25 lux.
Der findes arbejdslamper med forskellige typer lyskilde. Typen af opgave,
der skal lgses, kan veere afgarende for, hvilken lampe der skal velges.

Ergonomi

Tunge lgft og baering

Et loft anses ikke for sundhedsskadeligt, hvis det foregar inden for rammer-
ne af det nederste omrade i skemaet:
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Arbejdstilsynets veegtgraenser ved lgft
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Teet ved krop* Underarmsafstand 3/4 armsafstand
ca. 30 cm ca. 45cm

50 kg

30 kg

15 kg
11 kg
7 kg
3kag

Under helt optimale forhold, kan veegtgraenserne heeves til, hvad der er in-
den for rammerne af det gule felt. Et helt optimalt lgft foregar midt foran
kroppen, i en god hgjde (70-120 cm malt fra gulvhgjde), hvor det ikke er
koldt, ved godt fodfaeste og med godt greb. Hvis du lgfter en s&k, fx seekke
med sprgjtespartel, skal du holde den foran dig teet til kroppen.

Arbejdstilsynets vaegtgranser ved baering

Undga left og baering ved transport af materialer og veerktgj. Det kan ske
ved at bruge egnede tekniske hjeelpemidler.

Hvis du ikke kan undga at beere, skal du sgrge for at beere sa kort tid som
muligt. Baer hgjst 20 meter — 1 trappetrin teeller for 1 meter.

Nar du gar med fx malerspande, er det vigtigt at fordele byrden i begge
hander, sa du undgar en skav belastning pa ryggen.

Vegtgraenserne for baring reduceres vasentligt i forhold til vaegtgraenserne
for laft. De er teet pa kroppen 20 kg, i underarmsafstand 12 kg samt i %4
arms afstand 6 kg.

Brug altid tekniske hjeelpemidler, hvis der er risiko for sundhedsskadelige
belastninger af kroppen. Tekniske hjelpemidler er maskiner, arbejdsred-
skaber som f.eks. holder til girafsliber eller karende transportudstyr som
seekkevogn og trappekravler.
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Variation

Variation er nggleordet til at mindske belastningsskader. Planlaeg arbejdet,
sa ensidig belastning mindskes sa meget som muligt. Sgrg for at:

= Veksle mellem hgjre og venstre hand. Man kan lzre at bruge begge
heender til opgaverne.

= Skifte mellem forskellige arbejdsopgaver i Igbet af dagen.
= Skifte mellem fysisk harde og mindre harde opgaver i lgbet af dagen.

Rokering

Ved planlaegning af arbejdet aftales rokering mellem svendene, sa | undgar
langvarige, ensidige opgaver som fx kun rulning af lofter eller kun spartling
af veegge.

Arbejdsstillinger
Undga akavede arbejdsstillinger:

= Sgrg for at sta sa tet pa opgaven som muligt.

= Stil dig, sa nasen og fedderne peger i samme retning, sa du undgar vrid i
Kroppen.

= Sgrg for, at det du arbejder med, er i en god arbejdshgjde, sa du undgar
at streekke dig eller krumme dig sammen for at na.

= Velg at sidde pa en kasse eller andet nar du maler fx fodpaneler, og va-
riér, sa du undgar at veere i samme stilling over lang tid.

= Straek kroppen godt igennem ind i mellem.

Velfeerdsforanstaltninger

Den ansatte skal under arbejdet have adgang til:

= Toilet, der er aflaseligt

= Spiserum med adgang til drikkevand i naerheden
Handvask med rindende koldt og varmt vand
Omkladningsrum

Brusebad

Ved arbejde, hvor de ansattes beskaftigelse pa byggepladsen ikke oversti-
ger 2 uger, og hvor vand- og kloaktilslutning ikke er umiddelbart muligt,
skal brusebad kun etableres, hvis arbejdet:
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" Er meget stgvende eller pa anden made steerkt tilsmudsende

= Medfarer fare for at komme i bergring med kodenummererede produkter
eller andre stoffer, som det er vigtigt at fa fjernet fra huden

Faciliteterne skal etableres pa eller i umiddelbar nzrhed af byggepladsen og
veere til radighed fra arbejdets begyndelse. De skal veere hensigtsmassigt
beliggende i forhold til hinanden og de enkelte arbejdssteder og have gode
adgangsforhold. Der ma hgjst vere en afstand pa 200 meter eller en trans-
porttid pa 5 minutter til toilet. Velfaerdsforanstaltninger skal renggres efter
behov.

Psykisk arbejdsmiljg
Planleegning af arbejdet

Planleegning af arbejdsopgaven er vigtig, sa man kan overskue opgaven og
lzegge en plan for, i hvilken rekkefalge opgaven skal lgses. Er der hindrin-
ger i vejen for at opgaven kan lgses pa en god made, sa se om hindringerne
kan fjernes.

Samarbejdsforhold

Har man et godt forhold til kollegaer og overordnede, fales det hele godt og
ukompliceret. Men hvis samarbejdet ikke fungerer, pavirker det bade ar-
bejdsglaeden og kvaliteten. Sgrg for at satte fokus pa det psykiske arbejds-
miljo og fa last det, der ikke fungerer.

Tidspres/Arbejdsmangde

Tidspres og arbejdsmangde bar sta i et fornuftigt forhold til hinanden.
Tidspres vil opsta i mange situationer og kan klares af de fleste. Det er OK
at have travlt. Men star man altid med en falelse af at veere presset, vil dette
pavirke én.

Haenger opgaven, og tiden der er afsat til at lgse den, ikke sammen, ma det-
te lgses ved at saette flere folk pa opgaven, rykke deadline eller arbejde
over. Det plejer ikke at veere et stort problem for de fleste, blot der gives
besked om det i god tid.

Indflydelse

Som nyansat kan det vere rart, at der er nogen, der tilrettelegger opgaverne
for én. Men efterhanden som man far styr pa det og far erfaring, far man
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lyst til selv at planlaegge og tilretteleegge arbejdsdagen og komme med ideer
til, hvordan opgaven kan lgses pa en anden og bedre made — maske ud fra
et ergonomisk synspunkt.

Information

Det at vide, om der ogsa er opgaver til én i naeste uge eller maned, eller om
der kommer flere ansatte, at nogen holder op, eller der skal indfgres nye
regler og procedurer, er information, det er godt at fa i god tid, sd man har
mulighed for at sparge ind til oplysningerne.

Traumatiske handelser

De ansatte skal vide, hvordan virksomheden tackler ulykker og traumatiske
haendelser. Det kan beskrives i en beredskabsplan, som alle bgr kende ind-
holdet af.

Skemaer til beredskabsplan for ansatte og
ledelse kan downloades fra www.am-huset.dk.

4| Firmanavn: Firmanavn:
Instruks ved personskade — Ansatte Instruks ved personskade — Ledelse
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0. Givkunstgt Andadret « Erdar bahov for salv 3 arangers Yansport ¥ skadesie?
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Wakagomnz2 « Sperg kun om g2t nedvendige
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De ansatte skal ggres bekendt med, hvor det naermeste brandsluknings- og
farstehjeelpsudstyr befinder sig. Afhaengig af uheldets starrelse vurderes
det, om medarbejderen kan hjalpes pa stedet, eller om der skal tilkaldes en
lzege/ambulance.

Der ringes altid til firmaet ved uheld. Der skal tages stilling til, om uheldet
er af et omfang, sa Arbejdstilsynet skal tilkaldes.
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Virksomhedsejeren underretter pargrende. Dette kan gares telefonisk ved
mindre alvorlige uheld og personligt ved alvorlige uheld. Alle berarte tilby-
des krisehjelp, evt. via Malernes Sundhedsordning 38 48 82 71.

Sygefraveer

Arbejdsgiveren skal afholde en sygefraveerssamtale med sygemeldte med-
arbejdere senest 4 uger efter fgrste sygedag. Hensigten med samtalen er at
understgtte dialogen med den sygemeldte medarbejder om, hvordan han el-
ler hun kan bevare tilknytningen til arbejdspladsen under sygdommen.

Arbejdsgiver og den sygemeldte medarbejder udfylder sammen en mulig-
hedserklaering. Attesten giver arbejdsgiver og den sygemeldte mulighed for
at fa lgens vurdering af, hvorvidt medarbejderen fremover kan varetage
relevante arbejdsopgaver, uden at helbredet forringes.

Anmeldelse af ulykker

En arbejdsulykke, der er arsag til fravaer i en dag eller mere, skal anmeldes
til Arbejdstilsynet inden ni dage efter ulykken. Anmeldelsen foretages elek-
tronisk via https://indberet.virk.dk/

Der laves intern undersggelse af ulykker. Arsagen beskrives, og det vurde-
res, om tilsvarende ulykker kan undgas.
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Krav til arbejdsmiljgorganisationen

Ikke krav om valg
af arbejdsmiljere-
praesentant eller
etablering af en
arbejdsmiljgorga-
nisation. Arbejds-
giver og ansatte
skal arligt gennem-
fare en arbejdsmil-
jadraftelse, hvor
det kommende ars
samarbejde om
sikkerhed og sund-
hed planlaegges.

Arbejdsmiljggruppe En eller flere arbejds-

med en eller flere miljggrupper. Op til to

arbejdsledere og en  arbejdsledere og to

eller flere arbejds-  arbejdsmiljgrepraesen-

miljgrepraesentanter. tanter fra arbejdsmil-
jegrupperne danner et
arbejdsmiljgudvalg,
hvor det overordnede
arbejdsmiljg-arbejde
foregar.

Der er ikke nogen krav om mgdefrekvens,
men der skal minimum arligt gennemfares en
arbejdsmiljgdraftelse, hvor arbejdsmiljgorga-
nisationen tilretteleegger indhold, form og mal
for det kommende ars samarbejde om sikker-
hed og sundhed.

Hvis virksomheden beskaftiger mindst 5 personer i mindst 14 dage
pa et midlertidigt arbejdssted, skal de ansatte pa pladsen valge en
arbejdsmiljgrepraesentant blandt sig.

For arbejdsmiljg-
repraesentanter,
valgt pa midlerti-
dige arbejdssteder,
gaelder samme reg-
ler om uddannelse
som for medlem-
mer af arbejdsmil-
jgorganisationen i
den periode, hvor
de er arbejdsmiljg-
repraesentanter (se
spalten til hagjre).

Falgende forkortelser kan anvendes:

Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen
skal have gennemfgrt den obligatoriske 3-
dages arbejdsmiljguddannelse. Den gamle
sikkerheds-/arbejdsmiljguddannelse, taget
mellem 1. april 1991 og 1. oktober 2010, er
dog stadig gyldig.

Arbejdsmiljerepraesentanter med den nye 3-
dages uddannelse, skal inden for det farste ar
tiloydes 2 dages supplerende arbejdsmiljgud-
dannelse. Alle medlemmer af arbejdsmiljgor-
ganisationen skal hvert ar tilbydes 1% dags
supplerende arbejdsmiljguddannelse.

Arbejdsmiljgreprasentant: AMR
Arbejdsmiljgorganisation: AMO
Arbejdsmiljggruppe: AMG
Arbejdsmiljgudvalg: AMU
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Har du spgrgsmal, sa kontakt os!
Vi er ikke leengere vaek end telefonen — 44 85 02 20
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